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Imię i Nazwisko Autora/ów
Tytuł opracowania

(11 pkt)

(11 pkt)
(11 pkt)

(11 pkt)
Imię i Nazwisko Autora/ów (wyśrodkowane, kursywa Times New Roman 11pkt)(
(11 pkt)
(11 pkt)

TYTUŁ PUBLIKACJI (Times New Roman 12, bold+wersaliki, wyśrodkowany; interlinia 1, wielkie litery)
(11 pkt)
(11 pkt)
1. Wprowadzenie [czcionka Times New Roman 9, Bold, wyśrodkowane, numerowane]

(11 pkt)

Układ strony – B5 (rozmiar papieru 168×210). Marginesy: lewy – 2,5. Prawy, górny i dolny – 2,0. Tekst wstępu pisany czcionką Times New Roman 11, wcięcie 0,6 cm (nie używać tab.); interlinia ‘dokładnie 13’; tekst wstępu wyjustowany. 
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(11 pkt) 
2. Tytuł rozdziału [czcionka Times New Roman 9, Bold, wyśrodkowane]
(11 pkt)

Tekst rozdziału pisany czcionką Times New Roman 11, wcięcie 0,6 cm (nie używać tab.), interlinia ‘dokładnie 13’, tekst rozdziału wyjustowany. Przypisy harwardzkie [Sikorski 1999, s.43]. Artykuł powinien liczyć około 20 000 znaków typograficznych.
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(9 pkt)
Rysunek 1. Model procesu komunikacji według Shannona i Weavera (Times New Roman 9 pkt, pogrubione, interlinia ‘dokładnie 13’, wyśrodkowane)

Źródło: C. Shannon, W. Weaver, The Mathematical Theory of Communication, The University of Illinois Press, Urbana 1949, s. 21 za: Cz. Sikorski, Zachowania ludzi w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 194 (Times New Roman 9 pkt, interlinia ‘dokładnie 13’, wyjustowane)
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(11 pkt)
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Tabela 1. Wzory zachowań organizacyjnych w sferze relacji między nadawcą a odbiorcą informacji (Times New Roman 9 pkt, pogrubione, interlinia ‘dokładnie 13’, wyśrodkowane)
(9 pkt)

	Kryteria różnicowania
	Komunikacja rutynowa
	Komunikacja spontaniczna

	Rodzaj percepcji
	selektywna
	poszerzona


	Podobieństwo wzorów kulturowych uczestników komunikacji
	założenie jednorodności kulturowej
	założenie zróżnicowania kulturowego

	Sprzężenie zwrotne
	rzadko oczekiwane
	traktowane jako niezbędne

	Relacje władzy między uczest​nikami procesu komunikacji
	nadrzędności i podporządkowania
	równoprawne

	Sposób komunikowania
	stabilny i z góry określony
	niestabilny i nieokreślony

	Rodzaj sądów i ocen
	jednoznaczne
	niejednoznaczne


(9 pkt)
Źródło: Cz. Sikorski, Zachowania ludzi w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 219 (Times New Roman 9 pkt, interlinia ‘dokładnie 13’, wyjustowane)
(11 pkt)

(11 pkt)
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3. Podsumowanie [czcionka Times New Roman 9, Bold, wyśrodkowane]
(11 pkt)
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Bibliografia: [czcionka Times New Roman 9, Bold, wyśrodkowane, interlinia ‘dokładnie 11’, nazwiska autorów alfabetycznie]
(9 pkt)
(9 pkt)

Huey J., The New Post-Heroic Leadership. „Fortune", 21 lutego 1994, nr 89 [dotyczy artykułów w czasopismach]
Sikorski Cz., Relacje komunikacyjne [w:] Błaszczyk W., (red.), Metody organizacji i zarządzania. Kształtowanie relacji organizacyjnych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005 [dotyczy opracowań w publikacjach zwartych]

Sikorski Cz., Zachowania ludzi w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999 [dotyczy książek] 

Streszczenie [czcionka Times New Roman 9, Bold, wyśrodkowane, interlinia ‘dokładnie 11’]
(9 pkt)

Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. Tekst streszczenia. 
(9 pkt)

(9 pkt)

TYTUŁ PUBLIKACJI (w języku angielskim, Times New Roman 12, bold, wyśrodkowany, wielkie litery)
(9 pkt)
Abstract

(9 pkt)
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( tytuł naukowy, stanowisko, katedra/zakład, uczelnia


� Przypisy rzeczowe u dołu kolumny – czcionka: Times New Roman 9 punktów z interlinią 11 pkt. wcięcie 0,6 cm. Powołania na źródła literaturowe należy umieścić w tekście głównym ujęte w nawias kwadratowy nazwisko autora i rok wydania publikacji oraz strona.
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